Programme
d’intervention

Des valeurs d’entreprise pour la SST de vos employés - VIGILANCE PARTAGEE

PLAN D’INTERVENTION EN SST

INFORMATION EN ENTREPRISE
et ACCOMPAGNEMENT (en option)

Ici, nous créons la complicité et le partenariat !

A la petite école, on les appelle le “code de vie”. Ce sont des principes de relations, de fonctionnement et de
respect entre employés et gestionnaires, et avec les clients.

Vos valeurs d’entreprises bien définies et connues de vos gens sont un moyen puissant de ralliement qui
s’avere étre rassurant et bénéfique a tous.

En Santé et Sécurité au Travail, se faire un “Code de vie”’ est maintenant essentiel pour que ¢a fonctionne.
Comme exemples, bien informer, bien former, étre vigilent pour soi et pour les autres, avoir un programme
de prévention ... ce sont des actions et des faits incontournables dans une organisation, et ce peu importe
ses activités.

Alors on se fait un plan d’Intervention pour mettre en place vos valeurs et comment changer les habitudes :

e Ondoit déterminer ses objectifs a atteindre ... ses objectifs de services, d’expertises, de réalisations a
offrir envers vos clients certes, mais aussi les efforts de vos gens que vous jugez nécessaires et
surtout, le type de climat de travail dans votre organisation que vous souhaitez pour vos employés.

e Vous pouvez susciter la participation et la collaboration de vos employés et de vos gestionnaires, et
comme outil votre ““code vie’’ pour que tous soient sur la ““méme longueur d’onde”.

e Le Respect, la Santé et la Sécurité au Travail sont des priorités pour vos gens et devraient étre au top
des votres.

Nous vous proposons le plan d’intervention VIGILANCE PARTAGEE auprés de vos employés, de vos
gestionnaires, au quotidien. Ce plan prend est un programme temporaire, mais qui serait souhaitable
d’établir en permanence a cause de ses bienfaits et son efficacité.

ILS ONT DES QUESTIONS ... DES FACONS DE FAIRE DIFFERENTES ...
La VIGILANCE PARTAGEE une SOLUTION
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Une VIGILANCE PARTAGEE c’est :

» Par des informations en réunion début de journée, en réunion/pause SST.
» Une discussion informelle avec votre employé, un contact quotidien pour s’informer de lui.

» Ca peut étre une observation positive et respectueuse, qui met en valeur un principe de sécurité, une
technicalité a appliquer, une facon de faire ou avoir une opinion sur comment faire sécuritairement.

» (Ca peut étre un théeme mensuel et une cible a atteindre, une fagon de faire a assurer parmi vos gens.

» C’est un accompagnement ou/et un parrainage, ou/et un coéquipier, ou un contact du contremaitre
qui s’informe du colléegue le matin avant de débuter la journée. Il s’agit de démontrer votre intérét
de faire sentir votre présence parmi vos gens pour discuter et soutenir leurs intéréts en SST, et
s’acquérir de leur connaissance, besoins ou fagons d’effectuer leur travail. Ce sont des conseils qui
sont précieux et appréciés sur le moment et a long terme.

» Cet accompagnement, ce parrainage, ce contact devient la vigilance d’un collégue ... une VIGILANCE
qui se partage par intérét, par affiliation et par sentiment d’appartenance.

Premieére étape ...
Faites savoir votre intérét a la SST, votre objectif d’intervention, votre désir d’éliminer les obstacles et
mettre en place un dialogue pour que vos gens puissent effectuer leur travail en toute sécurité. Votre
désir de susciter I'intérét de tous.

Deuxiémement ...
Faites des petites équipes de 2 si possible parmi vos employés, selon leur travail, leurs intéréts ou
encore selon leurs expériences, ou mettre en place des jumelages selon I'expériences et les
connaissances de chacun. C’est le groupe ou I’équipier qui fait la VIGILANCE PARTAGEE.

Finalement ...
1. Faites les suivis assidus et assurer la facilité parmi vos gens.
2. Assurer la rapidité de la réponse au besoin.
3. Votre sérieux et votre intérét démontrés feront toute la différence entre un projet ordinaire et un
projet a succes.
4. Faites I'énoncé de vos succes

Nous pouvons vous accompagner dans ce processus déclencheur qui a fait ses preuves. Si vous désirez des
informations additionnelles sur le contenu d’un programme de VIGILANCE PARTAGEE, contacter nous au 514-
754-2336 ou par le support@car-rhsst.com .

Nous sommes membre ...

Membre du

CCHST@

Centre canadien d'hygiéne et de sécurté au travail

La Commission
des partenaires
ns dumarché du travail
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