Formation

COMITE de Santé et de Sécurité au travail - CSS

- en entreprises de compétences fédérales ou provinciales -

FORMATION EN LIGNE
ET ACCOMPAGNEMENTS EN ENTREPRISE

Formation pour une entreprise de 19 employés et moins

Afin de répondre au Régime intérimaire de la CNESST (avril 2022) et
du CCHST (mars 2022) a la mise en place d’un Comité SST en
entreprise, tous les établissements qui n’ont pas déja des
procédures et des mécanismes de prévention et de participation
dans leur milieu de travail doivent mettre en place de ce processus
de participation de mécanismes de prévention.

Les deux normes et obligations sont semblables dans les
applications et les raisons d’étre, pour les entreprises sous juridiction soit provinciale ou fédérale.

Selon la CNESST, son Régime intérimaire s’applique aux établissements, notamment aux entreprises en

construction. Il exclut les chantiers de construction, qui doivent se conformer, depuis le 1" janvier 2023, au
Reéglement sur les mécanismes de prévention propres a un chantier de construction.

Le régime intérimaire introduit une étape préparatoire pour les employeurs des établissements qui n'ont pas
I’obligation d’appliquer un programme de prévention. Cette étape leur permet de préparer la mise en place
des programmes de prévention ou des plans d’action a venir.

Selon le CCHST, la mise en place d’'un Comité en Santé et Sécurité au travail s'applique aux employeurs de

compétence fédérale. Un comité local de santé et de sécurité doit étre établit par I'employeur pour chaque lieu
de travail placé sous son entiére autorité et comptant au moins 20 employés.

Les comités et les représentants en matiere de santé et de sécurité jouent un role essentiel dans la prévention
des accidents de travail et des maladies professionnelles. lls forment une partie importante de ce qu'on appelle
le systéme de responsabilité interne. Ce systeme, fondé sur la collaboration entre les employeurs et les
employés, améliore la compréhension globale des probléemes en matiere de santé et de sécurité au travail.

Notre role dans votre processus de mise en place du Comité SST est de vous fournir I'information et
I’accompagnent selon votre obligation et selon le nombre d’employés concernés a ce processus :

» De mettre en place le processus de nomination et d’élection du ou des représentants,
D’assurer la conformité de votre Comité SST, selon la CNESST et/ou le CCHST

De lui fournir les informations et les outils nécessaires a son fonctionnement,

De doter le Comité d’une structure, de politiques de fonctionnement et d’éthique,

Et nous vous accompagnons dans ce processus pour les premiéres réunions,

YV YV VYV V

Nous demeurons disponibles au secrétaire du Comité SST pour assurer votre conformité.

Nous proposons deux formations selon la réalité de votre entreprise, soit :

a) Laformation et I'accompagnement pour I’entreprise de 19 employés ou moins

b) Laformation et I’'accompagnement pour I'entreprise de 20 employés et plus
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Formation pour 19 employés et moins

durée de la formation

3 heures approx. : volet EN LIGNE en direct animé par un formateur agréé

OPTION accompagnements aux premiéres interventions, coaching de ou des
intervenants

nombre de participants

2 participants maximum / session

0y

ou |e Se fait d’'un poste de travail, ou dans un environnement favorisant
I'apprentissage, ou lors de visite en entreprise
quand |e Du lundi au samedi, selon la convenance.
colit |e 8509 /session— matériel pédagogique aux participants inclus pour la session

en ligne.

OPTION accompagnements : un frais de déplacement et des frais de KM sont
facturé pour les accompagnements en entreprise. Demandez nous.

pré-requis nécessaire

Selon les critéres de la CNESST et/ou du CCHST, la formation et I'affection a
s’adresse a un ou des employés de I'entreprise de moins de 19 travailleurs
affectés sur les lieux ou a la tache.

objectifs de la
formation et la mise ne
place du Comité SST

Mettre en place un Comité SST selon la reglementation soit de la CNESST

ou du CCHST (Travail Canada)

Assurer le processus de participations de I’employés par une élection selon
les dispositions prévues ;

Assurer la mise en place de la disposition, des procédures, du rdle et I’éthique
des rencontres, par une politique claire et acceptée de tous ;

Fournir une attestation de connaissances au participant.

contenu de la
formation

La formation est théorique et d’accompagnements et traite des sujets suivants :

Introduction a la Loi fédérale sur la diligence raisonnable et a la CNESST -
obligations de chacun en SST ;
Droit de refus du travailleur ;
Identification et mise en place de I’élection du représentant des employés
Identification et mise en place du représentant de I’entreprise
Identification et mise en place des mécanismes de participation dans les
milieux de travail comme :

o I'agente ou I'agent de liaison en santé et en sécurité
Elaboration des processus de mandat des membres, des roles ;
Elaboration de la politique de fonctionnement du Comité SST ;
Elaboration d’un code d’éthique pour un fonctionnement efficace et
harmonieux ;
Assurer I'information des démarches et décisions du Comité SST sur “le
plancher” et parmi les gestionnaires ;
Accompagner les membres du Comité SST dans les premiéres réunions pour
la préparation des agendas, le contenu et les procés-verbaux des réunions ;
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La formation inclut :

e La mise en place du processus d’élections du représentant des employés ;

¢ L’identification et la nomination du représentant de I’entreprise ;

e Les documents et matériel nécessaires aux membres du Comités SST pour
assurer la conformité de la démarche ;

e L’accompagnement et la disponibilité du formateur auprés du secrétaire du
Comité et du représentant des employés pour assurer la continuité de la
conformité acquise.

attestationde | ¢ Chaque participant recoit une carte porte-monnaie d’attestation
connaissances acquises individuelle des connaissances acquises ;
e Pour I'entreprise un certificat pour ses efforts a promouvoir la Santé et
Sécurité au Travail auprés de ses employés.

soutien professionnel | e  Vous bénéficiez de notre ligne téléphonique ACCES-INFO gratuitement
pendant toute la période de I’attestation de vos techniciens.

e Vous bénéficiez également des MISES A JOUR gratuites sur le sujet de cette
formation et des conseils en gestion SST. Ca fait partie de nos services
professionnels.

Si vous désirez des informations additionnelles sur le contenu de cette formation, sur mes honoraires, ou
pour vous inscrire a cette formation, SVP me contacter au 514-754-2336.

Nous sommes membre ...

Membre du

CCHST@

Centre canadien d'hygiéne et de séeurté au travail

La Commission
des partenaires
ns dumarché du travail
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