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FORMATION EN LIGNE
ET ’ACCOMPAGNEMENT EN ENTREPRISE

Afin de répondre au Régime intérimaire de la CNESST (avril 2022) et
du CCHST (mars 2022) a la mise en place d’un Comité SST en
entreprise, tous les établissements qui n’ont pas déja des
procédures et des mécanismes de prévention et de participation
dans leur milieu de travail doivent mettre en place de ce processus
de participation de mécanismes de prévention.

Les deux normes et obligations sont semblables dans les
applications et les raisons d’étre, pour les entreprises sous juridiction soit provinciale ou fédérale.

Selon la CNESST, son Régime intérimaire s’applique aux établissements, notamment aux entreprises en

construction. Il exclut les chantiers de construction, qui doivent se conformer, depuis le 1" janvier 2023, au
Reéglement sur les mécanismes de prévention propres a un chantier de construction.

Le régime intérimaire introduit une étape préparatoire pour les employeurs des établissements qui n'ont pas
I’obligation d’appliquer un programme de prévention. Cette étape leur permet de préparer la mise en place
des programmes de prévention ou des plans d’action a venir.

Selon le CCHST, la mise en place d’'un Comité en Santé et Sécurité au travail s'applique aux employeurs de

compétence fédérale. Un comité local de santé et de sécurité doit étre établit par I'employeur pour chaque lieu
de travail placé sous son entiere autorité et comptant au moins 20 employés.

Les comités et les représentants en matiere de santé et de sécurité jouent un role essentiel dans la prévention
des accidents de travail et des maladies professionnelles. lls forment une partie importante de ce qu'on appelle
le systéme de responsabilité interne. Ce systeme, fondé sur la collaboration entre les employeurs et les
employés, améliore la compréhension globale des probléemes en matiére de santé et de sécurité au travail.

Notre role dans votre processus de mise en place du Comité SST est de vous fournir I'information et
I’accompagnent selon votre obligation et selon le nombre d’employés concernés a ce processus :

» De mettre en place le processus de nomination et d’élection du ou des représentants,
D’assurer la conformité de votre Comité SST, selon la CNESST et/ou le CCHST

De lui fournir les informations et les outils nécessaires a son fonctionnement,

De doter le Comité d’une structure, de politiques de fonctionnement et d’éthique,

Et nous vous accompagnons dans ce processus pour les premiéres réunions,
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Nous demeurons disponibles au secrétaire du Comité SST pour assurer votre conformité.

Nous proposons deux formations selon la réalité de votre entreprise, soit :

a) Laformation et I'accompagnement pour I’entreprise de 19 employés ou moins

b) Laformation et I’'accompagnement pour I’entreprise de 20 employés et plus
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https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/services/sante-securite/rapports/comites.html
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Voir les plans de cours et informations pertinentes a ces formations et
accompagnements :

» Formation pour une entreprise de 19 employés et moins

> Formation pour une entreprise de 20 employés et plus
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